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Azoknak az elemi ismereteknek, készségeknek és szocilis

| kompetencidknak az elsajatittatdsa/begyakoroltatasa,

| amelyek elengedhetetlenek a sikeres munkaerd-piaci
reintegracichoz, valamint alapfeltételei a szakképzésbe valé
bekapcsolédasnak.

i Olyan kulcskompetenciak fejlesztése, amellyel mindenkinek
rendelkeznie kell ahhoz, hogy személyiségét kiteljesithesse és
fejleszthesse, be tudjon illeszkedni a tarsadalomba és

| foglalkoztathaté legyen.

| Azok a hétranyos helyzetii munkavallal6k, alacsony

= képzettségiiek akik egyaltalan nem, vagy csak részben
rendelkeznek az altaldnos iskola elvégzéséhez sziikséges
| alapkompetenciakkal és- készségekkel.

2. Képzés sorin megszerezhetd kompetencidk

Rédhangolé, motivalé tréning:

A résztvevd képessé valik dnmaga és csoporttarsai belsd értékeinek felismerésére és
megfogalmazasara a csoportszabalyainak betartéséval aktivan részt venni a k6z6s, csoportos
munkdban.

Képes lesz egyiittm{ikodni masokkal, eréssdik a csoportkohézid, megosztja a terveket, az
informacidkat és az atélt élményeket

| Képessé valik a bizalomérzet kialakitésara, az egyiittmiikodés erésitésére és mélyiil a
felelésségtudat.

Alapozé/megiijito fejlesztés (iras, olvasas, szamolas)

A képzésben részt vevs olvashatéan ir
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| Rovidebb szoveget kevés helyesirasi hibaval képes megalkotni

Szoveghtien, kevés hibaval, kevés elakadassal olvas

| Egyszer(i szoveget megért, értelmez

= ,: Az irasban vagy széban kapott informaciokat képes megérteni és adott szempontok alapjan

feldolgozni

| Képes az anyaggal kapcsolatos kérdéseket megfogalmazni
| A négy matematikai alapmiiveletet érti és alkalmazza

A szamolégépet megfeleléen hasznalja, a négy alapmiiveletet segitségével elvégzi
frasban 1000-es szamkoérben alapmiiveleteket elvégez
A tort fogalmat egyszerti, szemléletes példan érti

: Négyzetet, téglalapot, haromszoget felismer, teriiletét, keriiletét kiszamolja
| Hosszlisag, tirmérték, id6 alapvet mértékegységet ismeri, atvaltja

Hosszusagot, tirtalmat, idSt mér és becsiil.
Egyszer(i széveges feladatot megold, a szoveghez megfelelS algebrai miiveletet rendel.

Tanulasi készségek fejlesztése:
A résztvevo képes gondolatokat, érzéseket és tényeket beszélt és irott nyelven a befogaddk
szamara érthetéen kozolni.

| Képes a beszélt és irott nyelven kozolt verbilis informécidk lényegét felismerni és megérteni.

Alkalmazni tudja az olvasas és iraskészségeit, anyanyelvi ismereteit napi élethelyzetekben
Alkalmazni tudja az 0sszeadas, a kivonas, a szorzas, az osztas, a szazalékok és a tortek

| hasznalatdban meglévé ismereteit és készségeit szamitasok soran, kiilonféle mindennapi

problémak megoldasa céljabol.

| Képes a feladat, illetve problémamegoldés folyamataban a mésokkal valé egyiittm{ikodésre

Képes sajat 6nalloan és csoportban térténd tanulasanak szervezésére, tanulasi technika
megvalasztasara és alkalmazasara.

24, | b
- | Onismerete fejlett, redlis énképe, onértékelése van

Eletviteli kompetenciak fejlesztése

Van 6nbizalma, hiszi, hogy képes a céljai elérésére

Képes a tarsaira odafigyelni, empatikus, érdekl8dik és tiszteli a masik embert
Betartja a tarsadalomban altalanosan elfogadott viselkedési szabéalyokat és normékat
Agresszio és er6szak nélkiil képes a konfliktusokat kezelni és megoldani.

Képes a realis gondolkozasra.

Adott szituaciokban rendelkezik a helyes dontésképességgel, alkalmazkodé képességgel
és rugalmassaggal

Tolerans masok nézeteivel és viselkedésével szemben, megérti a kiilonbdzdségeket
Képes cé.lok kitlizésére, megvaldsitasara

Akaratereje, fegyelme, kitartasa, koncentracioja megfeleld a tanulas és munka soran
Idejét hatékonyan osztja be, problémamegoldasa megfeleld

Képes egyiittmiikodésre, kompromisszumra, csoportban vald tanuldsra és munkéra
Ismeri szerepét a vilagban, az élet kiilonb6z4 teriiletein (csaldd, munkahely, iskola)
Az egészségmegodrzés, a higiénia, a taplalkozas alapszabalyait ismeri, hasznélja a

| mindennapi életben

Rendelkezik alapvetd pénziigyi ismeretekkel, pénziigyi tudatossaggal
Tisztan, érthet6en, tomoren, vilagosan beszél.

Megérti masok kommunikaciojat

Kitartéan figyel

| Megérti a kapott informaciét, tud informécidkat gytjteni, rendszerezni, feldolgozni

Tud mondatokat alkotni, kérdéseket feltenni.
Helyesen hasznalja a metakommunikaciot, és tudatosan alkalmazza a nonbverbalis

)
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eszkozoket (arckifejezés, testtartas, gesztus)

Betartja a viselkedési normakat (beszélgetés, vita, targyalas)

Széveghtien olvas, visszaadja az olvasottakat, kiemeli a lényeget, az olvasottakra reflektal
Az olvasottakat toméritve és bévitve is el tudja mondani

Onalléan feldolgozza a szoveget, egyszer(i szoveges véazlatot készit

| Masok kifejtett néz8pontjanak figyelembevételével fogalmazza meg vélaszat, véleményét
| Ismer néhany irodalmi (pl. monda, vers), illetve néhany nem irodalmi szdvegfajtat (pl.
| dnéletrajz, hirdetés, ismeretterjesztd szdveg stb.)

Kovetkeztetéseket, mélyebb értelmezéseket segitséggel felismer

Olvashatéan, helyesen ir.

Rovid szoveget hibatlanul masol.

Diktalas utan szoveget pontosan leir.

- | Rovid szoveget alkot.

| Ifrasban megfogalmazza véleményét

Egyszer(i nyomtatvanyokat pontosan kitolt.

| 25, | Mentélhigiénés fejlesztés:

e Képessé valik

- az egészséges életmdd, a kiegyensulyozott, harmonikus élet, a testi-lelki egészség
kialakitasara, fenntartasara

- kiilonbséget tenni a testi és a lelki eredeti betegségek kozott.

- acsaladi, barati és rokoni kapcsolatait hatékonyan, egészséges mederben kezelni

- felismerni a kiilonb6z4 lelki eredet(i megbetegedések és kezelési lehet&ségeinek
felismerésére.

- Képes megérteni a nehezitett élethelyzetek mentélhigiénés vonatkozésait, a konfliktusokat
| felismeri és a lehetséges megoldasi mddokat alkalmazza.

3. A programba valé bekapcsolddas feltételei

s Iskolai végzettség - | Nem sziikséges
: 3;2;;;. BemenetikOInpetemglak: | Nincs eloiras
'5 3_"3:7 | Szakmai végzettség | Nincs eldiras

| Nincs elGiras

37 Egye'b feltételéli ,” - | 2013. évi LXXVIL torvény (Fktv.) altal meghatarozott

| tartalmu FelnSttképzési szerz6dés megkotése.
__ | Mentélis alkalmassag a csoportmunkaban val6 részvételre.

| Nincs el8iras
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3. A programban valé részvételfeltételei

e

Részvétel kbvetésének médja | A képzésben részt vevd felndttek altal alairt jelenléti ivek,

| valamint a résztvevk hianyzasait dokumentalé haladasi naplo.
| A393/2013. (XL 12.) Korm. rendelet 24. § (3) értelmében:

A haladési napl6 az egységes dokumentum naprakész adatokat

tartalmazé, folyamatosan vezetett része, amely tartalmazza:

| a)afoglalkozas

aa) megtartasanak idépontjat,

| ab) megnevezését,

ac) oktatdjanak nevét és alairasat,
| ad) képzésen beliili oréja sorszamanak megjelolését,
ae) témajanak megjelolését és rovid leirasat,
: af) résztvevsinek alairasaval ellatott jelenléti fvet,
b) a tavolmarado résztvevok név és Oraszam szerinti Osszesitését,
| c)aképzés befejezésének datumat.
| Fentiekre vonatkozo jogszabilyviltozis esetén a képzési program alapjin
| inditott képzés megkezdésének iddpontjiban hatilyos rendelkezések az
| irdnyadok.

T

Megengedett hidnyzas

Osszes draszam 20%-a

a3

| Egyéb feltételek

A felnéttképzésrdl sz616 2013. évi LXXVIL térvény (Fktv.)
altal meghatarozott tartalmu felnGttképzési szerz6dés
megkotése.

5. Tervezett képzési id6

5;1.‘ .

Elméleti 6rék szdma

350 6ra
(A képzés soran elsajatitott ismeretek gyakorlasat is az elméleti
érak keretében végzik a résztvevok.)

: 53;

0 dra

5‘3‘ P

Osszes 6raszam

350 ora

6. A képzés formédjanak (egyéni felkészités, vagy csoportos képzés,
vagy tavoktatis) meghatirozasa

6.1.

| Képzés formaja

Csoportos J
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7. Tananyagegységek

A tananyagegyseg megnev&ese :

Rahangolo, motlvalo trenmg

| Alapozé/megtijito fejlesztés (olvasas, iras, szamolas)

. Tanulasi készségek fejlesztése

| Eletviteli kompetencik fejlesztése
Ay Mentélhigiénés fejlesztés
7.1. Tananyagegység
Rahangolé manvalé tremng

o | Programinditas, a programhoz kapcsolodo szabalyok “elvarésok

- | fejlesztése. Csapatépités,

tisztazasa, a foglalkozas céljainak, programjanak és modszereinek

~ | bemutatasa, ismerkedés. A csoporttagok ismerkedése, a fesziiltség

oldasa, hogy elmélyitse a résztvevék kapcsolatat, strukturalja a
helyzetet és a tagokbol csoportot képezzen, benne egyéni
szerepekkel.

A képzésben tarsas kapcsolataira vonatkozd
ismereteinek és alkalmazott kapcsolatteremtési képességének a
a képzésben résztvevék egyiittes
szilkséges Osszhangnak a kialakitasa a
hatékonysagnovelés egyik jelentds forrasa.

résztvevd

fejlesztése. A

| Az egyiittes tevékenység kozben a résztvevék felmérhetik és

felismerhetik sajat helyiiket a csoportban, élményeket és
tapasztalatokat szerezhetnek egymasrdl, megélhetik a kollegialis,

| egylittm(ikodo kdzosség Osszhangjaban rejld eréforrasokat.

A tréning célja ismerkedés. A résztvevék a kézds feladatokat,
jatékokat jatszva sajat élményeken keresztiil élhetik meg, hogy az
egyéni erGsségekre alapozva hogyan épithetd fel egy olyan csapat,

amelyhez mindenkinek személyes koze van.

| Cél, hogy ismerje meg a személyiségének az erdsségeit,
| gyengeségeit,

| csapatszellem harmas funkcidjanak és egységének erejét és
: hatotenyezoxt

ismerje meg a kapcsolatépités-egyiittmiikodés-

| On- és tarsismeret alapjai, ismerkedés

Szocializacio, csoportmiikddési szabalyok, egyiittmiikddés

| A motivacid alapjai (elvarasok, fenntartasok, hozzajarulasok)
| Egyiittmiikddés, kapcsolatteremtés és csapatépités

- 20 6ra
| 206ra
7.16. | Gyakorlati orak szima | Odra
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A képzési programon val6 részvétel a program raszamanak

7.2. Tananyagegység

A képzésben résztvevikkel elsajatittatni és gyakoroltatni azokat az

alapvetd ismereteket, amelyek a tanulasahoz feltétleniil sziikségesek.

Cél az alapképességek felmérése, feilesztée,aképezhetﬁségfelélésa.

Az iras, olvasés és szamolas alapvetd készségeinek az elsajatitasa.

A megismerés bazisfunkcidinak a fejlesztése: olvasastanitas (Gjra

olvasok), irastanités (tijra irok), alapvetd szamolasi miiveleteknek a

tanitasa (Gjra szamolok).

Anyanyelvi kommunikacid:

| gondolatok, érzések és tények szobeli és irasbeli formaban torténd
kifejezése (szovegértés, beszéd, olvasas és iras), valamint a megfeleld

| médon torténd nyelvi érintkezés, a munkahelyen, otthon és szabad

idBben. A Dbeszéd érthetSségének fejlesztése, beszédkedv,

beszédbatorsag fejlesztése.

A matematikai kompetencia:

a az Bsszeadas, kivonas, szorzas, osztas, a %ok és a tortek hasznalatat,

fejben és irasban végzett szamitasok soran kiilonféle mindennapi

problémék megoldasa céljabol.

Olvasas, irs, szamolés elméleti és gyakorlati oktatas.

150 6ra :

(75 dra anyanyelvi kompetencia, 75 dra matematikai kompetencia)

150 6ra

0 dra

A képzési programon valé részvétel a program éraszamanak
minimum 80%-an.

7.3. Tananyagegyseg

Hatékony tanulasi technikak elsajtittatésa, amelynek birtokaban
| képessé valnak a re&sztvevékazbnéﬂétandésra,azismeretszelzéés—
| feldolgozas eredményes elsajatitasara.

| Az 5néllé tanulés elsajatittatasa, annak elérése, hogy a résztvevd képes
| legyen kitartéan tanulni, sajat tanulasat megszervezni egyénileg és
egyarant, ideértve a hatékony gazdalkodast az idével és
informaciéval. Felismerje sziikségleteit és Jehetdségeit, ismerje a tanulas
folyamatat.

Akaratereje, fegyelme, kitartasa, koncentracidja megfeleld legyen a
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tanulas soran.

A modul utan a résztvevd képes lesz:

a tanulasra torekvésre

a tanulas megszervezésére

az esetleges akadalyok megsziintetésére

a tudas megszerzésére és alkalmazasara.

A tanulasi készségek, a kognitiv készségek fejlesztésével, a realis énkép
kialakitasaval felkészités arra, hogy a résztvevék rendelkezzenek a
szakmai lapoz6 képzés bemeneti kompetenciaival, tovabba az életviteli
kompetenciak fejlesztését megalapozd kompetenciakkal.

Olyan ismeretek elsajatitasa, amely képessé teszi o6nalléan és
csoportban  torténd tanulasdnak szervezésére, tanulasi stratégia,
tanulasi technika megvalasztasara és alkalmazésara.

733

Tartalma A tanulas fogalma, formai, jellemz3i
A kiilénb6z6 tanulasi médszerek (néma/hangos/félhangos olvasas,
hallas utani tanulas, vazlatkészités stb.)
tanulasi stilusok
Az eredményes tanulast befolyasolo tényezdk. Tanulasi motivacid
A tanulast meghatarozd kiilsS feltételek
Az idStervezés szabalyai
Tanulasi készségfejlesztd gyakorlatok
Az , élethosszig valo tanulas” értelme, filozofiaja.
7.3.4.. | Terjedelme 60 ora
7.3.5. | Elméleti 6rak szama 60 ora
7.3.6. | Gyakorlati 6rdk szama | 06ra
7.3.7. | A tananyagegység
elvégzésérdl szol6 A képzési programon vald részvétel a program éraszamanak
igazolas kiadasanak minimum 80%-an.
feltételei
7.4. Tananyagegység
74.1. | Megnevezése Eletviteli kompetenciak fejlesztése
7.4.2. | Célia A résztvevok életviteli kompetencidinak a fejlesztése. A csalad, a

kozosség, a tanulds és a munka fontossiganak az erdsitése. A
tarsadalom szabalyainak és a mindennapi élethez sziikséges pénziigyi
ismereteknek az elsajatitasa. Gyakorlatszerzés a leggyakrabban
eléfordulé nyomtatvanyok, {irlapok kitdltésében. Gyakorlatszerzés a
heétkoznapi témajti, egyszer(i, rovid szdvegek feldolgozasaban, az
olvasottakban  taldthatdé lényeges informacidk  kiszlirésére,
feldolgozasara.

A helyes szdbeli kommunikacid, a szabatos szdbeli megnyilvanulas,
fogalmazas, érthetS beszéd fejlesztése.

A megszerzett ismeretek segitségével a képzésben résztvevs
kdnnyebben el tudjon igazodni a mindennapi életben.
Egészségmegdrzés, személyi higiénia, egészséges taplalkozas,
egészséges életmdd, parvalasztés, hézassag, csalad, gyermekvallalas.
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