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1. A képzés célja

Cél, hogy a képzésben résztvevék személyes tapasztalataikon keresztlil jobban megismerjék sajat
viselkedésiiket, annak a kdrnyezetiikre gyakorolt hatasat, felismerjék fejlesztendd teriileteiket és
megtanuljdk tudatosan hasznalni er6ssegeiket. Cél a redlis Onismeret kialakitasa, amely
tamogatja/segiti a kiilvilaggal valoé tudatos viselkedést és kapcsolatot, ezaltal a személyes
hatékonysagot a szervezeten belll. Tovabbi cél, hogy a résztvevik képesek legyenek az egyéni

fejlédésre, ezéltal a hatékony egylittmiikddésre a munkakdri feladataik ellatasa soran.

2. A képzés célcsoportja
A kozlekedeési és kapcsolodé agazatokban miikédé nagyvallalatok, mikro-, kis és kozép
vallalkozasok alkalmazottai vagy a kozlekedési és kapcsoldédé agazatok szamara felnéttképzést

biztosito vallalatok és vallalkozasok munkavallaloi.

3. A képzés soran megszerezheté kompetenciak

Megismeri az énismeret fogalmi rendszerét, szintjeit.

Megismeri az érzelmi intelligencia alapjait.

Megismeri a szerepek, szerephatarok, tudatos jelenlét, ismérveit.

Megismeri a kiilonb6z6 személyiségtipusok jellemzdit és a viselkedés tipusok jellemzdit.
Megismeri az asszertiv kommunikaciés technika alkalmazasat és annak hatékonysagat.

Megismeri a csoportfejlédés fazisait.
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Megismeri a csoport és egyén értékek, normak, szabalyok, érdekek Gsszehangolasanak
fontossagat.
8. Megismeri a hatékony helyzetkezelési technikakat egyittmikodést igénylé helyzetekben.

4. A képzésbe valo bekapcsolédas feltételei

Iskolai el6képzettség tankételezettség megsziinése
Szakmai eléképzettség nem szlikseges
Egészseégligyi alkalmassag nem sziikséges

Szakmai gyakorlat teriilete és _
= nem szukseéges
id6tartama

Szignd helye

/é':-ﬁ A /(’{,cf Lt e



Felnéttképzd neve, engedélyszama:
Business West Kift.
E/2021/000237
Szakképzésen kivili egyéb képzés, Fkiv. szerint tamogatott képzés
(Fkiv.: 2013. évi LXXVII. térvény a felndttkepzésrdl)
képzés megnevezése: Onismereti és egylittm{ikédési tréning

5. A képzésben valoé részvétel feltételei

Részvétel kovetésének modja jelenléti iven tortend alairassal

Megengedett hianyzas mértéke 30%

felnottképzési szerzédés kotése a képzdvel és annak

Egyeb feltetelek

betartasa

6. Tervezett képzési idd

Osszes )
) . 24 ora
Oraszam:
Gyakorlat: 20 6ra
Elmelet: 4 ora

7. Maximalis csoportlétszam
200

8. A képzés személyi és targyi, valamint egyéb specialis feltételei
8.1. A képzés személyi feltételei

A képzeés oktatdival/trénereivel szembeni kdvetelmények:
Felsdfoku iskolai vegzettség tréneri tertileten eltoltott munka és/vagy oktatoi tapasztalat.

A személyi feltételek biztositasanak modia:

Munkaviszonyban, megbizasi jogviszonyban, vagy vallalkozoi szerzédéssel.

8.2. A kepzes targyi feltételei

Az orakon:

Reésztvevik szamaval megegyezd asztal, szek.
Vetitévaszon, projektor, laptop, flipchart/tabla.

Szemléltetd anyagok, oktatasi segédletek:

Diasorozat (PPT) a prezentaciohoz. Tananyag hallgatok szamara.

A targyi feltételek biztositasanak madja:
Sajat tulajdon, vagy bérleti szerzddés.
e oktatdi laptop, projektor, internet-hozzaférés, flipchart tabla, filctollak
e résztvevdi létszamnak megfeleld befogadoképességll oktatéterem, mobil bltorzat, oktatdi

asztal, szék
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8.3. Specialis feltételek

nincsenek

A specialis feltételek biztositasanak médja:

nem relevans

9. A képzés soran alkalmazott teljesitményértékelési rendszer

9.1. A képzési folyamat alatt

Ellenérzések formaja

Szobeli

Ellen6rzések rendszeressége

Tananyag egyseg vegen

Ellendrzések tartalma

Tananyagegyseg tartalmanak osszefoglalasa, a

résztvevdk interaktiv modon térténd bevonasaval

Megszerezhetd mindsitések

.Megfelelt” / ,Nem felelt meg”

Megszerezhetd mindsitésekhez

tartozé kovetelmenyszintek

Sikertelen teljesitések

kévetkezményei

A kepzesben valo részvetelt igazold tanusitvany

nem keril kidllitasra

9.2. A képzés zarasakor

Vizsgara bocsatas feltételei

Nincs zarovizsga

Zarovizsga formaja

Zardvizsga tartalma

Zardvizsgan megszerezhetd

mindsitések

Megszerezhetd mindsitésekhez

tartozo kovetelményszintek

Sikertelen teljesités kdvetkezménye -

10. A program sikeres elvégzéseét igazold okirat

Tanusitvany
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11. A program elvégzését igazold irat kiadasanak feltételei

1. A tananyagegységek orainak minimum 70%-an valo részvetel

2. Tananyagegység tartalmanak dsszefoglalasa a résztvevék bevonasaval

12. Témakorokftananyagegységek

12.1. Az onismeret fejlesztése

@ © o o

tananyag-
egyseég A tartalomban meghatarozott ismeretek, készségek, attitiid elsajatitasa
célia
Sorszam Tananyagegyséd tartalma
Az dnismeret
e Fogalmi rendszere
e Az OGnismeret szinijei
1. e Realis dnismeret, 6nbizalom, Gnérvényesites
e Erzelmi intelligencia alapok
e Munkahelyi szerepek és szerephatarok
e Tudatos jelenlét, tervezés
e Felel6sseg vallalas
Személyes hatékonysag fejlesztése:
2 Személyiségtipusok jellemzdi, viselkedés stilusok

Asszertiv viselkedés jellemzéi
Erzelem alapu kommunikacio, helyzetmegoldas
Szokasok, valtozas megélése

Oraszama: 12 éra

Gyakorlat: 10 ora

Elmélet:

2 ora

A megvalésitas soran alkalmazott képzési médszerek:
prezentacio, szituacids gyakorlatok

Munkaformak:

frontalis munka, paros és csoportos gyakorlatok

A képzés oraszamaba beszamithato egyéb éraszam: -
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A témakér/tananyagegység elvégzésérdl szolo igazolas kiadasanak feltétele:
A tananyagegységek orainak minimum 70%-an valo részvétel.
Tananyagegység tartaimanak ésszefoglalasa a résztvevok interaktiv médon térténd

bevonasaval.

12.2. Az egyiittmiikddés szerepe a hatékony munkavégzésében

tananyag-
egység A tartalomban meghatarozott ismeretek, készségek, attitlid elsajatitasa
célja
Sorszam
Tananyagegység tartalma
Egyén és csoport egyiittmiikédése
e Szervezeti kultlra
e Csoportfejlédés fazisai
e Csoporton bellili értékek normak, motivacio, szabalyok
1. e Csoporton bellili egyéni célok és érdekek €s a csoportos ceélok eés

erdekek
Csoporton beliili egyiittm{ikddés hatékonysagot tamogato technikak
s Konfliktuskezelési technikak, egylttmikodes

Oraszama: 12 6ra

Gyakorlat: 10 éra

Elmélet: 2 ora

A megvalésitas soran alkalmazott képzési modszerek:

prezentacio, szituacios gyakorlatok

Munkaformak:

frontalis munka, paros és csoportos gyakorlat

A képzés oraszamaba beszamithaté egyéb Sraszam:-

A témakéritananyagegység elvégzésérol sz6lo igazolas kiadasanak feltétele:
A tananyagegységek orainak minimum 70%-an valo részveétel.
Tananyagegység tartalmanak Gsszefoglaldsa a résztvevok interaktiv médon tértend

bevonasaval.
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A képzési programot elézetesen mindsitd szakértd

neve: Kormos Moénika Marta

a felnéttképzési szakértdk nyilvantartasaban szerepld nyilvantartasi szama: FSZ/2020/000341

Az el6zetes mindsités

helye: 1023 Budapest, Arpad fejedelem utja 38. I11/3.
idépontja: 2022.03.28.

A felnéttképzé keépviseletére jogosult személy

neve: Bulyaki Lajos

Szignd helye
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A képzési program felnbttképzési szakeérto altal torténd elézetes mindsitése

AZ ELOZETES MINOSITEST VEGZO SZAKERTO SZAKVELEMENYE

Intézmény neve, engedélyszama: Business West Kft. E/2021/000237

Képzés megnevezése: Onismereti és egyiittmiikddési tréning

Képzés jellege cél szerint témogatott képzés

Szakképzésen kivili egyéb képzés, Fkiv. szerint

Elézetes mindsitést végzo szakértd neve, Kormos Ménika Marta
szakértdi nyilvantartasi szama FSZ/2020/000341

A képzési programnak eleget kell tennie a felnéttképzésrél sz616 2013. évi

LXXVII. torvény 12. §-a vonatkozoé eldirasainak Teljesiil?
(1) A képzési programnak tartalmaznia kell:

a) a képzés megnevezését igen

b) a képzés soran megszerezhett kompetenciat, igen

c) a képzésbe vald bekapcsolddas és részvétel feltételeit, a képzés céljat és célcsoportjat, igen

d) a tervezett képzési idt, igen

e) - —

f) a képzés tananyagegységeit, azok céljat, tartalmat, a tananyagegyseégekhez draszamot ésa

tananyagegység megvaldsitasa soran alkalmazott képzési médszereket és munkaformakat, valamint a o
kontaktdratdl eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithato, a 9
beszamithatd draszamot is,

g) — a zart rendszerii elektronikus tavoktatas kivételével — a maximalis csoportlétszamot, igen

h) a képzésben részt vevé teljesitményét értékeld rendszernek leirasat, igen

i) a képzésrol, a képzés egyes tananyagegységeinek elvégzésérdl szol6 igazolas kiadasanak feltételeit, | igen

j) a képzési program végrehajtasahoz szilkséges személyi és targyi feltételeket, valamint a képzéshez .
kapcsolodd egyéb specilis feltételeket és ezek biztositasanak modjat. g

A képzési programban teljesiilni kell a felndttképzésrél sz6lé torvéeny Teljesul?
végrehajtasarél sz6l6 11/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet 18. § (2)-ében foglaltaknak

A képzési programban meghatérozott tartalommal, feltételekkel és médon, valamint a képzéssel érintett iieh
célcsoport szamara megszerezhetdk a képzési programban megjelolt kompetenciak. 9

Tabb oldalbdl allo képzési program esetén — a képzési program minden oldala folyamatos —
oldalszamozassal van ellatva. e
Tovabbi szakértéi vizsgalati szempontok a jogszabalyi eléirasokon tdl Teljesiil?
A program megnevezése megfeleld, egyértelmiien utal a képzeés tartalmara. igen

A képzési program oraszamanak meghatarozasa megfelels, a képzési program célja, célcsoportja, -
tartalma és a képzés soran elsajatitando kompetenciak szerint. g

A képzési program tartalma és az alkalmazott értékelési rendszer kdzotti elvart koherencia megtalalhato. | igen

A képzési program egyes pontjaiban leirtak 6sszességében megfeleltethet6k egymasnak. igen

A fentiek alapjan a képzési program tartalmi szempontbél, tovabba a jogszabalyi eldirasoknak megfelel.

Budapest, 2022.03.28.
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Kormos Mdnika Marta




